
Rekrytoinnin tietosuojaseloste 31.1.2024 
 
 
 
Ketä tämä tietosuojaseloste koskee?  
Tietosuojaseloste koskee Kouvolan veden rekrytointia ja heitä, jotka hakevat työpaikkaa Kouvolan Vedelle. 
Jos olet hakemassa työpaikkaa Kouvolan Vedeltä, kyseinen tietosuojaseloste kertoo, miten henkilötietojasi 
käsitellään Kouvolan Vedellä rekrytointiin liittyen. Rekrytointiprosessin yhteydessä käsittelemme myös 
mahdollisien suosittelijoittesi henkilötietoja. 
 
Yksityisyytesi turvaaminen on meille tärkeä asia. Haluamme varmistaa, että tietojasi suojataan parhaalla 
mahdollisella tavalla tietosuojalainsäädäntöä sekä henkilötietojen käsittelyn parhaita toimintatapoja 
noudattaen. Tältä tietosuojaselosteelta löydät informaatiota siitä, miten käsittelemme henkilötietojasi 
toiminnassamme. 
 
Rekisterinpitäjä ja yhteystiedot/rekrytointi 
 
Rekisterinpitäjä: Kouvolan Vesi Oy 
Postiosoite/ käyntiosoite: Kauppalankatu 37, 45100 Kouvola  
Puhelinnumero: 0401973275 
Sähköpostiosoite: tietosuoja@kouvolanvesi.fi 
 

Tietosuojaa koskevat yhteystiedot 

 

Kouvolan Veden tietosuoja-asioiden yhteydenotot sähköpostitse: 

tietosuoja@kouvolanvesi.fi 

 
Miksi ja mitä henkilötietojasi käsittelemme? 
 
Alla olevasta taulukosta löydät tiedot siitä, mihin tarkoituksiin käsittelemme henkilötietojasi, mitä 
henkilötietoryhmiä käsittelemme, millä perusteella käsittelemme henkilötietojasi ja kuinka kauan säilytämme 
henkilötietojasi kussakin tilanteessa. 
 
Niissä tilanteissa, joissa perustamme käsittelymme suostumukseesi, sinulla on milloin tahansa oikeus 
peruuttaa antamasi suostumus. Aiheesta tarkemmin kohdassa ”Mitä oikeuksia sinulla on rekisteröitynä?”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Käsittelytarkoitus Tarkoitukseen käsiteltävät 
henkilötietoryhmät 

Käsittelytarkoituksen 
oikeusperuste 

Säilytysaika 

Rekrytointiin liittyvä 
henkilötietojen käsittely 

Nimi, yhteystiedot, työkokemus, 
suoritetut tutkinnot (lisä- ja 
täydennyskoulutus, osaamiset, 
hakemus tehtävään liittyen – vapaa 
tekstikenttä, kuntatieto, 
suosittelijoiden suositukset ja 
suosittelijoiden yhteystiedot, 
mahdollinen hakijan liittämät 
liitetiedostot (kuten CV, 
suosituskirje)  

Oikeutettu etu. 
Henkilötietojen käsittelyn 
tarkoituksena on hallinnoida, 
yksinkertaistaa ja helpottaa 
rekrytointia. Henkilötietojen 
käsittely auttaa löytämään 
työnhakijoista sopivimman 
kandidaatin kyseiseen 
työpaikkaan ja sen 
vaatimuksiin liittyen.  

Enintään kaksi vuotta 
 
Avoimiin työpaikkoihin jätetyt 
hakemukset anonymisoidaan 
automaattisesti kahden 
vuoden kuluttua sen jälkeen, 
kun työnantaja on päättänyt 
rekrytoinnin käsittelyn 
tekemällä rekrytoinnille 
päättämistoiminnon. Mikäli 
päättämistoiminto jätetään 
tekemättä, järjestelmä 
päättää rekrytoinnin 
automaattisesti vuoden 
kuluttua työpaikan hakuajan 
päättymisen jälkeen. 
Tällaisessa tapauksessa 
hakemus siis säilyy 
järjestelmässä kolme vuotta 
hakuajan päättymisestä.  
Avoimissa työhakemuksissa 
käyttäjä määrittelee itse, 
mihin saakka hänen avoin 
työhakemuksensa on 
käytettävissä. Käyttäjän 
valitsema työhakemuksen 
säilytysaika on vähintään 
yksi vuorokausi ja enintään 
kaksi vuotta. 

Käsittelytarkoitus Tarkoitukseen käsiteltävät 
henkilötietoryhmät 

Käsittelytarkoituksen 
oikeusperuste 

Säilytysaika 

Potentiaalisen 
työnhakijan 
henkilötietojen 
säilyttäminen ja 
käsittely mahdollisia 
tulevia avoimia 
työpaikkoja varten 

Nimi, yhteystiedot, työkokemus, 
suoritetut tutkinnot (lisä- ja 
täydennyskoulutus, osaamiset, 
hakemus tehtävään liittyen – vapaa 
tekstikenttä, kuntatieto, 
suosittelijoiden suositukset ja 
suosittelijoiden yhteystiedot, 
mahdollinen hakijan liittämät 
liitetiedostot (kuten CV, 
suosituskirje) 

Suostumus Enintään kaksi vuotta tai kun 
perut suostumuksesi. 
 
 

Henkilötietojen käsittely 
suosittelijoista 

Suosittelijan nimi, yhteystiedot ja 
suositus, jonka suosittelija antaa 
työnhakijasta 

Oikeutettu etu. Henkilötietojen 
käsittelyn tarkoituksena on 
hallinnoida, yksinkertaistaa ja 
helpottaa rekrytointia. 
Henkilötietojen käsittely auttaa 
löytämään työnhakijoista 
sopivimman kandidaatin 
kyseiseen työpaikkaan ja sen 
vaatimuksiin liittyen. 

Enintään kaksi vuotta 

Rekrytointiin liittyvä 
viestintä (viesti, ettet 
tule valituksi tai kutsu 
haastatteluun tai 
lisäselvitykset 
rekrytointiin liittyen) 

Nimi, yhteystiedot, viestin sisältö Oikeutettu etu. Henkilötietojen 
käsittelyn tarkoituksena on 
hallinnoida, yksinkertaistaa ja 
helpottaa rekrytointia. 
Henkilötietojen käsittely auttaa 
löytämään työnhakijoista 
sopivimman kandidaatin 
kyseiseen työpaikkaan ja sen 
vaatimuksiin liittyen. 

Enintään kaksi vuotta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Mistä olemme saaneet henkilötietosi? 
 
Lähtökohtaisesti henkilötiedot saadaan rekisteröidyltä (työnhakijalta) itseltään. Voimme saada myös sinuun 
liittyviä tietoja suosittelijasi välityksellä. Kouvolan Vesi ilmoittaa työpaikoista Kuntarekry-järjestelmän kautta.  
 
Esimerkkejä: 

- Keräämme henkilötietojasi, kun kirjaudut Kuntarekry-palveluun ja syötät itseäsi koskevat tiedot 
järjestelmään.  

- Saamme mahdollisesti sinuun liittyviä tietoja myös ilmoittamiesi suosittelijoiden kautta.   
Kuka vastaanottaa tietojasi meidän lisäksemme? 
 
Käytämme tiettyjä kolmannen osapuolen tarjoamia palveluita mahdollistaaksemme rekrytoinnin. Tällöin 
henkilötietojasi päätyy myös näiden palveluntarjoajien käsiteltäväksi. Käyttämämme palveluntarjoajat 
käsittelevät henkilötietojasi vain ohjeistuksemme, sopimusoikeudellisten ja lakisääteisten velvollisuuksien 
mukaisesti sekä vain tässä tietosuojaselosteessa informoituja tarkoituksia varten.  
 
Lisäksi saatamme joutua luovuttamaan tietojasi tietyissä tilanteissa ulkopuolisille organisaatioille, esimerkiksi 
lakisääteisen velvoitteen takia. 
 
 
a) Luovutukset rekisterinpitäjälle  
 

• Emme jaa henkilötietojasi muille rekisterinpitäjille. 
 

b) Siirrot käsittelijöille  
 
Siirrämme henkilötietojasi käsittelijöille seuraavien tehtävien toteuttamiseksi: 

• Ilmoitamme avoimista työpaikoista ja rekrytointimme tapahtuu Kuntarekry-järjestelmän (toimittaja FCG 
Finnish Consulting Group Oy) kautta  

 
Siirrämmekö henkilötietojasi EU/ETA:n ulkopuolelle? 
 
Emme siirrä tässä tietosuojaselosteessa tarkoitetussa toiminnassa henkilötietojasi EU/ETA:n ulkopuolelle. 
 
Miten tietoni on suojattu? 
 
Henkilötietojasi käyttävät ainoastaan työntekijämme tai meidän lukuumme sopimussuhteessa olevat tahot, 
jotka ovat sitoutuneet noudattamaan kaikkia tietosuojaan liittyviä ohjeitamme ja toimintatapojamme. 
Myönnämme käyttöoikeuksia henkilötietoihin vain niiden käsittelyyn oikeutetuille henkilöille ja vain heidän 
työtehtäviensä edellyttämässä laajuudessa. Kaikki käsiteltävät henkilötiedot ovat salassa pidettäviä ja 
henkilökunnallamme sekä meidän lukuumme toimivilla on vaitiolovelvollisuus, joka jatkuu myös työ- tai 
sopimussuhteen päättymisen jälkeen. 
 
Valvomme henkilötietojen käyttöä muun muassa käyttäjälokien avulla ja olemme huolehtineet siitä, että 
henkilötiedot on suojattu riittävin teknisin ja hallinnollisin toimenpitein kuten kouluttamalla henkilöstöämme. 
Ylin johto päättää henkilötietojen käsittelyn ja suojauksen periaatteista. 
 
Automaattinen päätöksenteko ja profilointi 
 
Emme käytä henkilötietojasi tehdäksemme sellaisia automaattisia päätöksiä, kuten profilointia, jolla on sinua 
koskevia oikeusvaikutuksia tai jotka muuten vaikuttavat sinuun merkittävällä tavalla. 
 
 
Mitä oikeuksia sinulla on rekisteröitynä? 
 
Sinulla on useita henkilötietojesi käsittelyyn liittyviä oikeuksia, joista voit lukea alta tarkemmin. Huomioi 
kuitenkin, että kaikki oikeudet eivät ole kaikissa tilanteissa käytettävissä. Käytettävissä olevat oikeudet 
riippuvat muun muassa käsittelyn oikeusperusteesta.  
 
Oikeuksien käyttäminen on yleensä aina ilmaista. Jos kuitenkin teet pyyntöjä jatkuvasti tai pyyntöäsi voidaan 
muuten pitää perusteettomina tai kohtuuttomina, saatamme kieltäytyä pyynnön toteuttamisesta tai periä sinulta 
kohtuullisen käsittelymaksun. Tällaisessa tilanteessa ilmoitamme maksullisuudesta sinulle kuitenkin aina 
etukäteen. 
 



Jos sinulla on kysymyksiä liittyen henkilötietojesi käsittelyyn tai haluat käyttää tietosuojaoikeuksiasi, ole 
yhteydessä sähköpostitse. Yhteystietomme löytyvät tämän selosteen alusta.  
 
Alta löydät tarkemman kuvauksen siitä, millaisia oikeuksia sinulla on ja miten voit käyttää niitä. 
 
Oikeus saada pääsy henkilötietoihin ja oikeus oikaista tietojasi 
 
Sinulla on oikeus tarkastaa, mitä henkilötietojasi käsittelemme, tai saada varmistus siitä, ettemme käsittele 
henkilötietojasi. Mikäli käsittelemämme henkilötietosi ovat mielestäsi virheellisiä, epätarkkoja tai puutteellisia, 
voit tehdä meille pyynnön oikaista tietosi.  
 
Oikeus tietojen poistamiseen  
 
Sinulla on tietyissä tapauksissa oikeus saada tietosi poistetuksi. Poistamme tiedot myös, jos henkilötietojen 
käsittely on perustunut suostumukseen ja peruutat suostumuksesi tai jos vastustat henkilötietojesi käsittelyä 
ja käsittelylle ei ole muuta perustetta. 
 
Oikeus rajoittaa tietojesi käsittelyä 
 
Sinulla on tietyissä tilanteissa oikeus vaatia käsittelyn väliaikaista rajoittamista. Väliaikainen rajoittaminen 
tarkoittaa, että säilytämme tietosi, muttemme poista tai muulla tavoin käsittele niitä. Jos esimerkiksi tarvitset 
käsittelemiämme tietoja oikeudellisen vaateen laatimiseksi, voit vaatia meitä rajoittamaan tietojesi käsittelyä.  
 
Oikeus vastustaa tietojesi käsittelyä 
 
Tietyissä tilanteissa sinulla on myös oikeus vastustaa henkilötietojesi käsittelyä kokonaan. Voit lisäksi 
vastustaa erityiseen tilanteeseesi liittyvällä perusteella milloin tahansa kaikkea sellaista henkilötietojen 
käsittelyä, jonka perustamme oikeutettuun etuumme.  
 
Oikeus siirtää tiedot järjestelmästä toiseen 
 
Voit pyytää henkilötietojesi siirtoa, jolloin toimitamme sinulle henkilötietosi koneluettavassa muodossa, jotta 
voit säilyttää niitä itse tai siirtää ne toiselle rekisterinpitäjälle (esim. toiselle palveluntarjoajalle). Mikäli se on 
teknisesti mahdollista, siirrämme tietojasi myös suoraan toiselle rekisterinpitäjälle pyynnöstäsi. Siirto-oikeus 
koskee vain tilanteita, joissa käsittelemme henkilötietojasi suostumuksesi tai sopimukseen perustuen ja 
koskee vain sellaisia tietoja, joita olet itse toimittanut meille. 
 
Oikeus peruuttaa suostumus 
 
Mikäli peruutat suostumuksesi, lopetamme henkilötietojesi käsittelyn siltä osin, kun se on perustunut 
suostumukseesi. Erityistilanteissa esimerkiksi laki saattaa kuitenkin velvoittaa meitä edelleen säilyttämään 
joitain henkilötietoja, vaikka ne olisi alun perin kerätty suostumuksesi perusteella. Suostumuksesi peruminen 
ei vaikuta sen henkilötietojen käsittelyn laillisuuteen, jota olemme tehneet ennen suostumuksesi perumista. 
 
Oikeus tehdä valitus valvontaviranomaiselle 
 
Sinulla on oikeus tehdä valitus valvontaviranomaiselle henkilötietojesi käsittelystä. Suomen 
valvontaviranomaisena toimii Tietosuojavaltuutetun toimisto: www.tietosuoja.fi.  
 

http://www.tietosuoja.fi/

